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BIL JAWATAN DAN GRED TARAF
JAWATAN

JUMLAH
KEKOSONGAN

1.
PEMBANTU TADBIR KEWANGAN

TETAP 1

2. PEMBANTU PENGUATKUASA KONTRAK 5

3. MYSTEP KONTRAK 5

MAJLIS DAERAH YONG PENG
KM 1, JALAN LABIS,
83700 YONG PENG,

JOHOR DARUL TA’ZIM
Tel : 07-4671276 / 07-4681026

Fax : 07-4671712 E-Mail: mdyp@johor.gov.my
Laman Web : www.mdyongpeng.gov.my

IKLAN JAWATAN KOSONG
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KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KESELAMATAN DAN PERTAHANAN AWAM
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA
GRED JAWATAN/GAJI : KP19
JADUAL GAJI :

SYARAT LANTIKAN:

(a) i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP19 : RM1,360.00); atau

ii) Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat Konstabel atau Prebet
atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod
perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu
dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP19 : RM1,360.00); atau

iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP19 : RM1,416.40); atau

iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP19 : RM1,472.80). dan

(b) Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti berikut:

i) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu;

ii) Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita;

iii) Mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26;

iv) Mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa dan 84sm semasa menarik
nafas (lelaki sahaja);

v) Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan
V6/9 tanpa menggunakan cermin mata;

vi) Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan

vii) Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan yang berdaftar.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan dengan kelayakan 4a(i), 4a(iii) atau 4a(iv) hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

PEMBANTU PENGUATKUASA GRED KP19

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN
TAHUNAN

RM1,360.00 RM4,052.00 RM 100.00
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KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KEWANGAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA
GRED JAWATAN/GAJI : W19
JADUAL GAJI

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) Warganegara Malaysia;

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta
Kepujian dalam subjek Matematik, Perdagangan atau Prinsip Perakaunan pada peringkat
peperiksaan tersebut; (Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,353.00); atau

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil
Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-kira) atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya (Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,409.40); atau

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya (Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,409.40); atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil
Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya (Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,465.80); atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya (Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,465.80)

2. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat SPM atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan

PEMBANTU TADBIR KEWANGAN GREDW19

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN
TAHUNAN

RM1,353.00 RM4,0005.00 RM 100.00
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1. Jawatan : Personal MyStep
2. Taraf Jawatan : Kontrak (Personal MyStep)
3. Jabatan : Majlis Daerah Yong Peng
4. Tempat : KM 1 Jalan Labis 83700 Yong Peng Johor
5. Kekosongan : Lima (5)
6. (a) Kadar Upah : RM 1,600.00 sebulan
7. (b) Kemudahan : Cuti Rehat, Cuti Sakit, KWSP dan PERKESO

8. SYARAT LANTIKAN :

Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) Warganegara Malaysia (keutamaan kepada warga Negeri Johor sahaja)
(b) Berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
(c) Memiliki Sijil Pelajaran Malaysia (SPM),
(d) Sarjana Muda dalam Bidang Sains Sosial ATAU kepujian dalam Bahasa

Malaysia/ Bahasa Melayu termasuk lulus ujian lisan pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf dengannya oleh kerajaan.

PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/ OPERASI) MySTEP
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CARA MOHON

1.Pemohon hendaklah dibuat menggunakan Borang Pemohonan Jawatan di dalam
Perkhidmatan Majlis Daerah Yong Peng yang boleh dicetak melalui Laman Web
www.mdyongpeng.gov.com atau boleh didapati di Kaunter Pertanyaan Majlis Daerah Yong
Peng seperti berikut:-

PEJABAT MAJLIS DAERAH YONG PENG
KM.1 JALAN LABIS
83700 YONG PENG
JOHOR DARUL TA’ZIM
TEL : 07-4671276

2.Borang permohonan hendaklah diisi dengan lengkap dan sertakan dengan:-

i. Sekeping gambar terkini berukuran passport;
ii. Salinan Kad Pengenalan Diri,Sijil Kelahiran,Sijil Diploma, Ijazah (bagi Diploma dan Ijazah
termasuk transkrip keputusan peperiksaan semua semesta), Sijil Pelajaran Malaysia
(SPM),Penilaian Menengah Rendah (PMR), Sijil Berhenti Sekolah, dan dokumen-
dokumen lain yang berkaitan seperti aktiviti-aktiviti kokurikulum ketika bersekolah.

SALINAN SIJIL HENDAKLAH DIAKUI SAH OLEH PEGAWAI KUMPULAN
PENGURUSAN DAN PROFESIONAL GRED 41 KE ATAS SAHAJA

i. Pemohon daripada pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan / Pihak
Berkuasa Tempatan / Badan-Badan Berkanun hendaklah dibuat melalui KETUA
JABATAN masing-masing dengan menyertakan Salinan Penyata Rekod Perkhidmatan
yang kemaskini dan Laporan Nilaian Prestasi Tahunan terkini sepertimana mengikut
Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan
Perkhidmatan) 2012.

ii. Sila hantar borang permohonan berserta dokumen lengkap ke alamat seperti tertera di
atas sebelum atau pada tarikh tutup iklan jawatan.

3.Permohonan berikut akan ditolak:

a) Tidak mengunakan Borang Permohonan daripada Majlis Daerah Yong Peng;
b) Tidak disertakan dengan dokumen yang diperlukan;
c) Permohonan tidak lengkap atau tidak terang;
d) Tidak memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan sebagaimana dalam iklan;
e) Tidak dikemukakan melalui Ketua Jabatan bagi pegawai yang sedang berkhidmat sebagai

Penjawat Awam;
f) Tidak ditandatangani;
g) Sekiranya borang tidak diisi dengan LENGKAP atau tidak memenuhi syarat seperti dalam

iklan, Pengurusan Pentadbiran Majlis boleh menolak permohonan calon serta merta.

http://www.mdyongpeng.gov.com
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NOTA / CATATAN AM
1. Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja yang akan dipanggil untuk sesi temuduga;
2. Segala perbelanjaan menghadiri temuduga adalah tanggungjawab calon sendiri;
3. Permohonan yang tidak menerima sebarang jawapan selepas enam (60 bulan tarikh tutup

iklan hendaklah menganggap permohonan anda TIDAK BERJAYA).

(HAJI NUR FAIZ BIN JAMIL)
YANG DIPERTUA
MAJLIS DAERAH YONG PENG
JOHOR DARUL TA’ZIM


