PEJABAT MALLIS DAERAH YONG PENG
KM I Jalan Labis, 83700 Yong Peng, Johor Darul Ta'zim

IKLAN JAWATAN KOSONG

CARA PERMOHONAN

Permohonan adalah dipelawa kepada Rakyat Negeri Johor Darul Ta'zim
atau Warganegara Malaysia yang berkelayakan dan berumur tidak kurang
18 tahun dari tarikh tutup iklan jawatan untuk mengisi kekosongan jawatan
berikut di MAJLIS DAERAH YONG PENG, KM 1, JALAN LABIS, 83700 YONG
PENG, JOHOR DARUL TA'ZIM .

BIL JAWATAN/GRED KUMPULAN KEKOSONGAN
1 Penolong Arkitek Landskap / Gred JA29 Pelaksana 1 Jawatan (Tetap)
2 | Pembantu Tadbir Pelaksana 1 Jawatan (Tetap)

(Perkeranian/Operasi) / Gred N19

3 | Pembantu Kesihatan Awam / Gred U19 Pelaksana 1 Jawatan (Tetap)

4 | Pemandu / Gred H11 Pelaksana 1 Jawatan (Tetap)

5 | Pembantu Awam / Gred H11 Pelaksana 3 Jawatan (Tetap)




PEJABAT MAJLIS DAERAH YONG PENG
KM 1 Jalan Labis, 83700 Yong Peng. Johor Darul Ta'zim

1. SKIM PERKHIDMATAN: PENOLONG ARKITEK LANDSKAP
GRED JA29 (Bil.Kekosongan: 1)

A. MAKLUMAT JAWATAN
i. KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KEJURUTERAAN
ii. KUMPUKAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA
B. GAJI PENOLONG AKITEK LANDSKAP GRED JA29
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,549.00 RM 5,071.00 RM 145.00
C. SYARAT LANTIKAN

i Warganegara Malaysia;
ii. Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan;

a) Sijil dalam bidang teknologi landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
Institusi Pengajian Tinggi Tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Kelayakan lantikan untuk kegunaan di Pihak Berkuasa Tempatan)
(Gaji Permulaan ialah pada Gred JA29 : RM 1,549.00; atau

b) Sijil dalam bidang Perancang Bandar, Kejuruteraan Awam (seni bina) atau seni
Bina yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada Politeknik Tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji Permulaan ialah pada Gred JA29 : 1,549.00); atau

c) Diploma dalam bidang seni bina landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
Institusi Pengajian Tinggi Tempatan atau kelayakan yang diiktiraf dengannya
(Gaji Permulaan ialah pada Gred JA29 : 1,935.02).

ii. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Melayu pada peringkat Malaysia
/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

D. Taraf Jawatan : TETAP



C.

MAKLUMAT JAWATAN
i KLASIFIKASI PERKHIDMATAN PENTADBIRAN DAN SOKONGAN
ii. KUMPUKAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA
JADUAL GAJI  : PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) GRED N19
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR PERGERAKAN
GAJI TAHUNAN
RM 1,352.00 RM 4,003.00 RM 100.00
SYARAT LANTIKAN

Warganegara Malaysia;
Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM 1,352.00)

(b) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM 1,408.40)

(c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM 1,464.80)

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan.

(Keutamaan diberi kepada calon yang berkebolehan mengendalikan komputer
dan/atau mengambil trengkas)

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN (PSL)

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Bentara Parlimen, Pemandu
Kenderaan, Penghantar Notis dan Pembantu Operasi adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk peningkatan secara lantikan (PSL) ke jawatan
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

Mempunyai kelayakan seperti di perenggan C (ii); atau
Lulus Peperiksaan Khas; dan
Had umur pelantikan:




(@) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(b)  Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(c)  Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun

E. Taraf Jawatan : TETAP



MAKLUMAT JAWATAN

GAJI

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : PERUBATAN DAN KESIHATAN
KUMPUKAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA

PEMBANTU KESIHATAN AWAM GRED U19

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI
TAHUNAN

RM 1,360.00 RM 4,052.00 RM 100.00

SYARAT LANTIKAN

Warganegara Malaysia;
Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setarafnya oleh Kerajaan.
(Kelayakan lantikan untuk Pihak Berkuasa Tempatan)
(Gaji permulaan ialah pada Gred U19: RM1, 360.00; atau

b) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Pembantu Kesihatan Awam yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
Sijil Pembantu Kesihatan Awam yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred U19: RM1, 418.12)

Kepuijian (sekurang-kurangnya Gred C) Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan.

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Bentara Parlimen, Pemandu
Kenderaan, Penghantar Notis dan Pembantu Operasi adalah layak dipertimbangkan
oleh Pihak Berkuasa Melantik yang berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
(PSL) ke jawatan Pembantu Kesihatan Awam Gred U19, tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan;

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan (iii) ; atau
(b) (ii) lulus Peperiksaan Khas ; dan

(c) Had umur pelantikan :

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 tahun atau 56 tahun ; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun ; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60




Vi.

vii.

viii.

Xi.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum Gred U19 boleh ditetapkan
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja yang
berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan
selama 1 hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan /
Perkhidmatan yang berkenaan

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya Program
Transformasi Minda (PTM) dan lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan / Perkhidmatan yang berkenaan

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah;

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) memiliki Sijil Pembantu Kesihatan Awam yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (bagi pegawai yang dilantik
menggunakan kelayakan diperenggan (ii)(b) ;

(c) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh Ketua
Jabatan / Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

Taraf Jawatan : TETAP



V.

A. MAKLUMAT JAWATAN
i KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KEMAHIRAN
ii. KUMPUKAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA
B. GAIJI PEMANDU KENDERAAN GRED H11
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,218.00 RM 2,939.00 RM 80.00
C. SYARAT LANTIKAN

Warganegara Malaysia;
Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan;

a) Pentaksiran Tingkatan Tiga / Penilaian Menengah Rendah (PMR) atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Lesen memandu kelas D/E/E1/E2/F/G/H/I yang dikeluarkan oleh Jabatan
Pengangkutan Jalan [kecuali lesen memandu dalam tempoh percubaan(P)]; dan

Berkebolehan memandu dan mengendalikan semua jentera pemunggah dalam
pelbagai saiz dan kekuatan.

Lesen D RM 1,264.15
Lesen E/E1/E2 RM 1,310.30
Lesen F/H RM 1,356.45
Lesen G/I RM 1,402.60

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran
Tingkatan Tiga / Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

D. Taraf Jawatan : TETAP



C.

D.

MAKLUMAT JAWATAN
i. KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KEMAHIRAN
ii. KUMPUKAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA
GAJI PEMBANTU AWAM GRED H11
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,218.00 RM 2,939.00 RM 80.00
SYARAT LANTIKAN

i Warganegara Malaysia;
ii. Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

a) Pentaksiran Tingkatan Tiga / Penilaian Menengah Rendah (PMR) atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H11: RM1, 218.00)

(Syarat Tambahan: Bagi tugas menyelamat, calon perlu memiliki Sijil
Pertolongan Cemas serta berkebolehan berenang dan bagi tugas memandu Enjin
sangkut / motobot, calon perlu memiliki perakuan kekompetenan berkaitan
daripada Jabatan Laut Malaysia).

(Gaji permulaan ialah pada Gred H11: RM1, 264.15)

iii. Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran
Tingkatan Tiga / Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

Taraf Jawatan : TETAP



TARIKH TUTUP IKLAN

CARA MEMOHON

1. Pemohonan hendaklah dibuat menggunakan Borang Permohonan Jawatan Di dalam

Perkhidmatan Majlis Daerah Yong Peng yang boleh dicetak melalui Laman Web Maijlis Daerah

Yong Peng www.mdyongpeng.gov.my atau mengambil sendiri borang di Pejabat Maijlis

Daerah Yong Peng seperti berikut:

YANG DIPERTUA
MAJLIS DAERAH YONG PENG
KM 1 JALAN LABIS
83700 YONG PENG
JOHOR
2. Borang permohonan hendaklah diisi dengan lengkap dan sertakan dengan:

) Sekeping gambar terbaharu berukuran passport;

(i) Salinan Sijil, Diploma, Ijazah (bagi Diploma dan Ijazah termasuk transkip keputusan
peperiksaan semua semester), SPM, PMR, Sijil Berhenti Sekolah dan dokumen-
dokumen lain yang berkaitan seperti aktiviti-aktiviti ko-korikolum ketika bersekolah.
SALINAN SIJIL HENDAKLAH DIAKUI SAH oleh Pegawai Kumpulan Pengurusan dan
Profesional.

(iii) Nama jawatan/skim perkhidmatan yang dipohon hendaklah dicatat di penjuru atas
kiri sampul surat permohonan.

(iv) Sila hantar borang permohonan berserta dokumen yang lengkap ke alamat seperti
tertera di atas sebelum atau pada tarikh tutup iklan jawatan

(v) Sekiranya borang tidak diisi dengan lengkap atau tidak memenuhi syarat seperti
dalam iklan pengurusan pentadbiran Majlis boleh menolak permohonan calon serta
merta.

NOTA/CATATAN AM

1. Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja yang akan dipanggil untuk sesi temuduga.

2. Segala perbelanjaan menghadiri temuduga adalah tanggungjawab calon sendiri.

3. Permohonan yang tidak menerima sebarang jawapan selepas enam (6) bulan dari tarikh

tutup iklan ditutup hendaklah menganggap permohonan Tidak Berjaya.

MHA/ila(m/SOFT WORD Iklan Jawatan Kosong — 2020



