PEJABAT MAJLIS DAERAH YONG PENG
KM | Jalan Labis, 83700 Yong Peng, Johor Darul Ta'zim

!1. SKIM PERKHIDMATAN: PENOLONG PEGAWAI UNDANG-UNDANG [
GRED L29 (Bil.Kekosongan: 1)

A. MAKLUMAT JAWATAN
i KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : PERUNDANGAN DAN KEHAKIMAN
i. KUMPUKAN PERKHIDMATAN ! PELAKSANA
B. JADUAL GAJT PENOLONG PEGAWAI UNDANG-UNDANG GRED L29
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI
TAHUNAN
RM 1,773.00 RM 5,674.00 RM 145.00
., SYARAT LANTIKAN
vii. Warganegara Malaysia;
viii. Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(a) Diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L29 : RM1,773.00); atau

(b) Diploma undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian
tinggi tempatan atau kepayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred L29 : RM1,847.86)

(c) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa melayu pada peringkat Sijil pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

(d) Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmtan Pembantu Tadbir (undang-
Undang) dan Jurubahasa LA19, LA22, LA26 adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara lantikan ke
jawatan Penolong Pegawai Undang-Undang Gred L29, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(e) (i) mempunyai kelayakan di peranggan iv (a atau b); atau
(i} lulus peperiksaan Khas; dan

(f) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau




D.

(g) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(h) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun

Taraf Jawatan : TETAP

TARIKH TUTUP IKLAN: 19 Mei 2022

1.

CARA MEMOHON

Pemohonan hendaklah dibuat menggunakan Borang Permohonan Jawatan Di dalam
Perkhidmatan Majlis Daerah Yong Peng yang boleh dicetak melalui Laman Web Majlis
Daerah Yong Peng www.mdyongpeng.gov.my atau mengambil sendiri borang di Pejabat
Maijlis Daerah Yong Peng seperti berikut:

YANG DIPERTUA
MAJLIS DAERAH YONG PENG
KM 1 JALAN LABIS
83700 YONG PENG, JOHOR

Borang permohonan hendaklah diisi dengan lengkap dan sertakan dengan:

i) Sekeping gambar terbaharu berukuran passport;

ii) Salinan Sijil, Diploma, ljazah (bagi Diploma dan ljazah termasuk transkip keputusan
peperiksaan semua semester), SPM, PMR, Sijil Berhenti Sekolah dan dokumen-
dokumen lain yang berkaitan seperti aktiviti-aktiviti ko-korikolum ketika bersekolah.
SALINAN SIJIL HENDAKLAH DIAKUI SAH oleh Pegawai Kumpulan Pengurusan dan
Profesional.

(iii) Nama jawatan/skim perkhidmatan yang dipohon hendaklah dicatat di penjuru atas kiri
sampul surat permohcnan.

iv) Sila hantar borang permohonan berserta dokumen yang lengkap ke alamat seperti
tertera di atas sebelum atau pada tarikh tutup iklan  jawatan

V) Sekiranya borang tidak diisi dengan lengkap atau tidak memenuhi syarat seperti
dalam iklan pengurusan pentadbiran Majlis boleh menolak permohonan calon serta

merta.

NOTA/CATATAN AM

1.
2.
3.

Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja yang akan dipanggil untuk sesi temuduga.
Segala perbelanjaan menghadiri temuduga adalah tanggungjawab calon sendiri.
Permohonan yang tidak menerima sebarang jawapan selepas enam (6) bulan dari tarikh
tutup iklan ditutup hendaklah menganggap permohonan Tidak Berjaya.

Sekian, terima kasih.

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA®

(H

aya.yeng menjglankan amanah

NUR-FAIZ BIN JAMIL)

Yang Dipertua
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